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Projet d’établissement Lycée Joffre 2023-2027
L’excellence par I'ambition scolaire, la réussite de tous, I'épanouissement et le bien-étre.

Cadre réglementaire :

v’ Articles L 401-1 et R 421-3 du code de I'éducation pour les principes généraux.

v Article D 312-40 du code I'éducation pour I'enseignement des régles générales de
sécurité, la prévention et la formation au premier secours.

v Article R 351-24 du code de I'éducation pour les dispositifs collectifs spécifiquement
adaptés aux besoins des jeunes sourds.

v Article 312-46 du code de I'éducation pour les actions spécifiques liées a la sécurité
routiére.

v’ Circulaire n°90-108 du 17 mai 1990 sur les spécifiés du projet d’établissement en
matiére de projet pédagogique, d’orientation et d'insertion sociale et professionnelle.

v" Circulaire n°2002-098 du 25 avril 2002 relative & la santé des éléves.

v Projet académique.

L’établissement :

Le lycée JOFFRE est le lycée impérial historique de Montpellier. A 'origine, en 1804, il fiit installé dans
I'ancien collége des jésuites fondé en 1630, actuellement musée FABRE. Plus tard ce lycée impérial
devient lycée de gargons de la ville de Montpellier. En 1947, il f(t transféré de I'autre coté de
I'esplanade, dans la citadelle, place forte batie au 17&me siecle sous le régne de Louis XIIl.

D'autres batiments y ont été ajoutés. Le campus JOFFRE, collége et lycée, occupe 17 hectares au centre
de la ville de Montpellier.

Le lycée JOFFRE a fait I'objet d’un vaste programme de rénovation depuis trois ans (restauration
scolaire, reprise des réseaux et complet réaménagement des espaces extérieurs) qui offre un cadre
d’étude trés agréable. Ce programme doit se poursuivre & I'intérieur des batiments & I'intérieur
desquels certaines classes sont trés vétustes et dispose d’un matériel daté.

Le pdle secondaire accueille chague année environ 1600 éléves (voie générale et technologique
tertiaire) Le lycée JOFFRE accueille 3 classes d'éléves sourds et malentendants (2nde-1G-TG) en
collaboration avec la Plateforme Inclusive CESDA. Les cours se déroulent en groupe classe a petit
effectif avec des enseignants spécialisés signants (LSF) et des enseignants EN accompagnés
d’interpréte en LSF.

Dans sa carte des enseignements spécifiques, le lycée propose I'enseignement de la langue des signes
francaise, le russe 2 et 3, la section internationale espagnole (BFI), la section européenne anglais, le
latin le grec et les échecs.

Les options facultatives ont été fortement réduites de méme que la capacité d’accueil de la section
euro pour réaffecter les moyens a I'accompagnement des éléves.

Le lycée JOFFRE posséde le plus grand pole de CPGE de I'académie (littéraire, économique,
scientifique) et un CPES ; Le pdle du supérieur accueille environ 900 étudiants. 188 places en internat
leur sont réservées. Il est reconnu pour ses résultats.

Le public accueilli a évolué avec une diminution continue depuis 5 ans des CSP favorisées au profit des
CSP plus défavorisées dans le secondaire. L'introduction de la mixité tant scolaire que sociale est un
objectif mis en ceuvre avec volontarisme depuis quelques années.

Les projets sont nombreux et pédagogiquement efficaces et I'ouverture internationale existe méme si
les actions menées restent parfois dispersées.

Le lycée accueille également de la formation continue, notamment pour I'OFll, des formations de
sécurité et deux BTS en alternance du Greta-Cfa Montpellier Littoral.

Le lycée accueille depuis la rentrée 2022 des réfugiés ukrainiens intégrés dans les classes.
L'association sportive accueille un nombre normal d’'éléves au regard des effectifs de I'établissement
et des caractéristiques des éléves.
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Les indicateurs :
Les éléves :

[Taille de rétabnssanent

Eléves

!Enseignants

Indice de position sociale
Niveau lycée GT

CPGE

Ensemble des éleves

Tauxde boursiers par niveau (lycée GT)

2nde GT

[1ere GT
|

| Terminale GT
|

| Total

Extrachon EPIBOU Féviiar N+1

"Pourcentage d'éléves résidanten QPV
% d'éléves résidanten QPV

Pourcentage de filles
% de filles

| 2018 2019 2020 2021 2022
~ Emb 2468 2430 2398 2511 2527
Dépt 918 917 903 912 814
Acad 953 950 944 943 896
Région 799 793 779 781 748
Etab 198 193 194 195 197
Dépt 73 73 72 72 B4
Acad 79 79 78 78 74
Région 74 73 71 70 68
3 ) [ — s o ogo0ne |,
Eab " - 13087
Deépt i 11607
Acad L 11247
France " 114,47
Etab L 14137
Dépt r 13207
Acad E 12717
France 7 13227
Etab 4 13417
Dépt ¥ 1162%F
Acad r 11387
France 7 1158 r
; — o 2018
Emb " o T2057
Dépt r 2497
Acad ¥ 2667
Région 7 ST
Etab r 2447
Dépt r 259"
Acad r 27,2%
Région 7 2337
Etab ¥ 26,07
Dépt r 28,07
Acad ¥ 292"
Région T 250"
Etab 4 236"
Dépt r 26,27
Acad r 276"
Région T 2377
el EEAT: 2018
CEtab 7 - 39"
Dépt 82"
Acad 757
France 7 747
o= =i & = 2018
Emb  © T 5277
Dépt r 5227
Acad r 523"
France " 5287

2019
5157

52,67
5227
5297

2020

2020 2021 2022
12707 1264" 1288
11487 11517 1156
1217 11257 1128
11497 11527 1148
14127 14197 1401
132,07 13337 1339
1258% 12707 1301
133,17 13347 1349
131,77 13186F 1328
11497 11587 1180
11347 11417 1150
11647 11687 1170
~ 2020 2021 2022
T 213" 728" 220
251% 2527 241
2587 2627 249
2217 223% 217
315" 2617 230
286" 2777 268
203" 2787 280
2547 238% 240
2387 340" 283
2847 299" 295
208" 3087 204
260" 2687 253
2557 27,37 248
2737 2757 267
2827 2827 274
2447 2427 236
2021 2022 j
587 607 1
917 ga” 9‘3
817" 83" 83
787 80" 80
2020 2021 2022
5187 5157 507
527% 5247 522
5217 5217 522
5297 5297 527
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CUMUL 1ERES ET TERMINALES : répartition par genre des éléves avec EDS Scientifiques Souren dinalyse : ese stive (SHECLE) au 15103 E0RE

2022-2023 | ELEVES | 1ere + 16 ) EDS Sclentifique lere terminale total | % Répartition - . .
1 T 0 9 ETT) ) Sur la toralité de nos Sl de Tere ot terminale, 663 ont chaisi des aptions sentifiques.
: A% de ces 564 Hives sont des filles.
M 208 136 345 5%
Total général a7 285 664

REPARTITION PAR GENRE DES 1ERES ET TERMINALES EDS
SCIENTIFIQUES

2023-2024 | ELEVES [ ere + TG EDS Scientifique lera terminale 1ol | % Répanition
F 170 154 32 A5%
M 205 184 389 55%
Total général 37 338 i3

REPARTITION PAR GEMRE DES 1ERES ET TERMINALES EDS
SCIENTIFIQUES

45%

CPGE1 - REPARTITION PAR GENRE .

12203 PAATEN %
C TOTAL EFFECTIF [ e 00
NOMBE ELEVES | EFFECTIF FILLE | - Surla totalité de nos éléves de CPGE 1éreannée ,
A hi
oEsL m[”m;m‘mm‘ 3 1 1 I EELEETE AN =T la part de filles représente 47 % en 2022-2023 et
EPGEL BOPST (BO.CHIPHYS 5C TEARE) = 17 4 48% en 2023-2024
CPGEL \ETTAES JERE ANNEE = 1 4 _
CPGEL NS (MATH,PHYS SC.INGENIEUR] ° 74 2 REPARTITION PAR GENRE - CPGE1
CPGEL PLST (HYS.CHIMSCLINGEN ) s £l &Y
CPGEY CLASSE ECONOM ACOMMERL GENERA B 2 a7
Total général 20 e am

53% | 2291 ggp

REPARTITION PAR GENRE - CPGE ]

PART EN %
TOTAL EFFECTIF | e 100%
[ EFFECTIF FILLE | 20 a5
= EFFECTIF GARCON 25 [ sm | 48%

52% 220

CPEST CYCLE PLURIDISCIP. ETUDES SUP. 3 B %

CPGEL BCPST(B0.CHI PHYS SCTERRE) a 12 a1
CPGE1 LETTRES 1ERE ANNEE 2 1w o1
CPGE] MPSI (MATH PHYS SCINGENIEUR) n 57 i
CPGEL MP A (MATHPHYS. INGIE, INFO i} EH 47
CAGET PCSI (PHYS.CHIM SCLINGEN ) 2 74 1= A »
CPGEL CLASSE ECONOM ACOMMERC.GENERALE 2 25 Ll Py N i = 7
Total général 0 s 455 ' . I L BEOIE ]
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CPGF2 - RFPARTITION PAR GENRFE
20222023
HOMBRED ELEVES REPARTITION PAR GENTR PARTEN S
PAA MEF FILLES GARCONS  Total pinéral TOTALEFEECTIF | 433 100% Sur la totalité de nos éléves de CPGE 2&@me année ,
CAGE? BCPST (IO CHLPHYS. 5C TERAE) 7 15 a2 EFEECTIF FILLE =| 199 a5 2 y
CPGEY CL PAEPAR, ECON. ACOMMERC GENER. n 2 F EFFECTIF GARCON | 240 55% la part de filles représente 45 % en 2022-2023 et
CPGE2 MP (MATHEMATIQUE ETPHVSICGUE] ] s E) 42%en 2023-2024
CPGE2-BC [PHYSIQUE ET CHIMIE) RL) 3 42
CPGE2 P8I [PHYSIOUE ETSCINGENIEUR) 15 ral 43 ”
CPGEZ LETTAES “ENS™ ULM 2E ANNEE EH B a REPARTITION PAR GEMRE - CPGE2
CPGEXLETTRES ENS LYOR L5H 'l 5 EL3
CPGETMP * [MATHEMATIOUE E7 PHYSIGUE] 5 ] kS
CPGED PC * (PHYSIGUE ET CHIMIE) 1 a n 5%
CPGE2 P51 * [PHYSIQUE ET SCINGENIEUR) 3 = & ’
Total général 159 T )
IMERED LEES

a

4

i uI il kil =
.-!'-I & # g  oARCC

REPARTITION PARGENRE - CPGE2

42%

58%

TERMINALE STMG
Total niveau chée GT

Effectifs d'éléves en CPGE - 2022 -2023

CPGE SCIENTIFIQUE : 1TEREANNEE
CPGE LITTERAIRE : 1ERE ANNEE
CPGE ECO & COMMERCIALE : 1ERE ANNEE
'CPGE SCIENTIFIQUE : 2EME ANNEE

CPGE LITTERAIRE : 2EME ANNEE

'CPGE ECO & COMMERCIALE : 2EME ANNEE

CYCLE PLURIDISCIETUDES SUP : 1ERE
ANNEE
Totai CPGE

2023-2024 PARTENS
NOMBRED ELEVES REPARTITION PAR GENRE TOTAL SFFECTIF I 418 100%
PAR NEF FILLES & EFFECTIF FILLE I 182 A%
CPES? CYCLE PLURIDISCIP. ETUDES SUP, k] 7 1o EFFECTIF GARCON ! 256 SER
CPGE2 BEPST (BID.CHIPHYS ST TERRE) kL 15 @
£PGED CL. PREPAR. ECON. RCONMERC GENER L pil a5 =
CPGE2 MP (MA THEMATIQUE ET PHYSIQUE) 15 = B8
CPGE2 PC(PHYSIQUE ET CHINIE) 15 4 EE]
CPGE2 PSI [PHYSIGUE ET SC INGENIEUR) 16 28 & "
CPGE2 LETTRES “ENS™ ULM ZEANNEE M T 3 1
CPGE2LETTAES ENS LYON (5H ETe ] I 4
CPGEZMP * (MATHEMATIQUE ET PHYSIOUE] 4 b4 31 L]
CPGE2 PC * [PHYSIQUE ET CHIMIE] 12 5 EL] g _4"
CPGE2 PS1 * (PHYSIQUE £ SCINGENIEUR} 10 38 48 -
Total génénal = B85 438
Offres de formation :
Effectifs d'éléves de niveau lycée GT -2022 - 2023 l Etab
|2NDE GT DE DETERMINATION 532|
1ERE GENERALE 499
|
|1ERE STMG 106
|
TERMINALE GENERALE 450‘
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Enseignements de speclahte des eléves de 1ére
générale

Mathémaliques " Etab
Dépt
Acad
Région
Physique-chimie Etab
Dépt
Acad
Region
Sc. de lavie etde |a Terre Etab
Dépt
Acad
Région
Sc. économiques et sociales Etab
Dépt
Acad
Région
Histoire-géographie Etab
Dépt
Acad
Région
Langues Etab
Deépt
Acad

|

| Région

!Humanités Etab

| Dépt

| Acad
Région

|Numérique et sc. informatiques Etab

‘ Dépt

i Acad

[ Région

T N N N N N N N N N NN NN NN NN NN NN N Y Y Y Y Y'Y Yy

| 2018 2019 2020 2021 2022
7547 71376927752
694" 65376487661
6677 62376257634
6867 64076427647
58,37 48474807491
4987 453%448"% 4438 ‘
4827 44874357 44,4

4927 45574397447

3987 37472847281

442% 39473827373

444% 40573887384 |
4407 39773877378
3487 39274177417
3797 42374247418
3677 40774177408
3617 41274237413
3717 42574677429
3467 37773867352
346" 36973757353
3307 35573637348
256% 27472907315
256% 28472977307
2917 31173307324
295% 31273207315
1587 17972237162
1877 20471887199 |
1927 2087198210 |
1847 203%199%208

13,37 1607 146" 154

80" 106" 1167115 |
80" 103%104%10.3
787 96% 987 98

Les résultats :

‘Tauxde réussite au bac GT et valeurs ajoutees
‘Tauxde réussite - GT

‘VA!GT
Tauxd'accés au bac GT etvaleurs ajoutees

‘Tauxdacces 2nde-bac

‘VA/2nde—bac

Tauxde mentions au bac GT etvaleurs ajoutees
‘Tauxde mentions - GT

‘VA/GT

2018 2019 2020 2021 2022
93 93 98 97 96
4 4 4 4 -4
2018 2019 2020 2021 2022
83 86 90 90 87
+1 0 0 0 -1
2018 2019 2020 2021 2022
61 61 72 74 75
0 0 -1 47 45
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Tauxde pas sage post 2nde GT

[ 2018 2019 2020 2021 2022

Redoublement Etab  ” 28% 407 177 427 39 |
Dépt  * 447 367 307 377 38 |
Acad ¥ 477 397 30" 357 38
France ” 437 367 28" 297 31

|1ere Générale Etab F78,97 84177837 76,1

' Dépt Te8,5767,67668"7 64,8

| Acad r659764476427629 |
France F67,2767,776757661 |

1ére STD2A Etab ¥ 02" 02 !
Dépt r 047 05 |
Acad o7t o7 |
France ror” o7 |

1ére STI2D Etab ¥ 177 187 19" 157 10
Dépt 487 407 387 427 40

| Acad ¥ 567 487 457 457 48
France 7 567 497 497 477 438

1ére STMG Etab 1067 113710071117 154
Dépt "119%126%14271377152
Acad Y11671217139%1327 14,4
France "1207122%13,071317138

1ére STL Etab Y 117 027 02" 02" 03
Dépt ¥ 147 117 107 087 10
Acad 177 127 127 127 13 |
France 7 1,57 137 127 147 11|

[1ére ST2S Etab " 06" 09”7 02" 047 08 |

| Dépt ¥ 357 327 357 327 33 j

| Acad ¥ 477 437 477 427 42 |
France * 387 377 387 367 36

2nde PRO Etab ¥ 077 097 117 057 05
Dépt Fopp® as? par 4ah 42
Acad 7 197 157 1867 177 14
France " 12% 107 107 107 09

1ére PRO Etab ¥ 08" 07 7 047 13
Dépt ¥ 44¥ 94 147 18
Acad 718" 14 ¥ 43¥ 20
France " 187 1.8 F 177 20

Tauxde passage post-1ére GT 2018 2019 2020 2021 2022

Tauxde redoublement en 1ére - Etab ¥ ig” 35" 1,87 297 21

\ Dépt 407 307 257 247 32

] Acad 7 417 307 267 267 30
France " 337 2,57 207 23" 25 }

1&re générale > Term. générale Etab ¥952795279586
Dépt 94979527942 |
Acad 794779447940 |
France Fg577954% 948

‘Tauxde redoublement global en classe de 2018 2019 2020 2021 2022

| Terminale |

Redoublement " Ewmb " 52" 587 05" 247 17
Dépt ¥ 60F 647 127 1,77 23
Acad F 647 607 127 167 24

France

¥ 517 597 137 177 27



JoFLFrei

4
cee

monipellics
ey 1808

Tauxde passage de Terminale GT en CPGE - |2018 2019 2020 2021 2022
Passage en CPGE - - Etab r2007152" 14871587129
Dépt F 757 787 767 767 72

Acad ¥ ea” 737 737 727 87
France F 747 72¥ 727 7aY 92 |

Tauxde passage de Terminale GT en STS | 2018 2019 2020 2021 2022 |

Passage en STS

Etab 7 27" 62" 34" 44" 38
Dépt ¥ g4a” 80" 87" 787 67
Acad Fi1087102%105" 927 87 |
France 7108710271127 967 86

‘Pourcentage d'éléves en retard d'un an etplus en [2018 2019 2020 2021 2022 ‘
\1errrmrlnaleri r 5 - » B | "Lt
% d'sléves en retard Etab 1507 115711,47125% 91

Dépt F206719.2714,17129% 126
Acad 202718971407 1287 12,2
France 7199718871367 125%7128 |

Les points d’appuis :

Implication forte des enseignants, de |a vie scolaire, de tous les services.
Population favorisée (IPS 128,1 année scolaire 2022-2023).

25% de boursiers.

Réussite aux examens et concours.

Cadre de vie.

Vie lycéenne intense (CVL, MDL, Alumni).

De trés nombreux projets pédagogiques a I'efficacité évidente.

Les freins :

Décrochage rapide et important des éléves fragiles en seconde.

Manque de cohésion entre les éléves dans certaines classes.

Faible arientation des éléves vers les vaies technologiques autre que STMG.
Peu de lien entre CPGE et secondaire.

Peu de lien avec les colléges de secteur.

Bati a améliorer (température).

Peu de mobhilisation des expertises individuelles au service du collectifs.

Le lien avec les parents (cf auto-évaluation).

Difficultés a se réunir.

Axes et objectifs opérationnels (OP) : Chaque OP se décline en fiche action

Axes | : Accompagner et consolider I'ambition scolaire :

= OP1: Développer les activités pédagogiques visant a impliquer de maniére

dynamique les éléves dans le processus d'apprentissage.
p

* OP2: Développer le suivi individualisé par une formalisation du lien PP/ VS/

Direction/GPDS.

* OP3: Rendre I'éleve autonome dans son travail personnel afin qu’il réussisse sa
scolarité au lycée et qu’il développe les compétences nécessaires pour réussir dans

ses études supérieures par une harmonisation des pratiques.

« OP4 :Proposera chaque éléve les remédiations et le soutien nécessaires en fonction
de difficultés identifiées afin qu’il soit en capacité de surmonter ses difficultés

passageres ou durables et de réussir sa scolarité au lycée.
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OPS5 : Soutenir la motivation de I'éléve par une évaluation positive et une préparation
adaptée aux examens afin que la note soit une source d'information pour I'éleve
concernant les domaines et la nature des progrés a accomplir et d’entrainement
plutdt qu’une source de stress,

OP6 : Poursuivre I'adaptation la scolarité des éléves a besoins éducatifs particuliers
afin de garantir I'égalité de leurs chances vis-a-vis de la réussite scolaire en s’assurant
de I'application des projets individuels.

OP7 : Prévenir et lutter contre 'absentéisme et le décrochage en améliorant le lien
professeurs/Vie scolaire/ AS / Inf/ Direction et en adaptant les procédures de prise
en charge des éleves concernés.

OP8 : Valoriser les réussites et les productions des éléves sans les limiter a celles
obtenues dans le cadre de I'enseignement obligatoire et faire apparaitre certains
éléments d’appréciation de ces réussites dans les bulletins et dans Parcoursup.

OP9 : Consolider les options proposées dans |I'établissement.

OP10 : Consolider la carte des CPGE et CPES.

Axes Il: Accompagner I'éleve 3 tous les niveaux dans la construction de son projet
d’orientation afin de le rendre capable d’opérer, avec le soutien de sa famille, le meilleur
choix possible en fonction de ses goiits, de ses capacités et des possibilités d’études et de
métiers qui en découlent.

OP1: Favoriser les rencontres avec le monde professionnel (entreprises,
associations, organisations professionnelles de tous secteurs) pour renforcer la
connaissance des environnements professionnels.

OP2 : Présenter des filiéres post-bac dés la classe de seconde en partenariat avec
I'association Alumni de Joffre et en impliquant les CPGE.

OP3 : Consolider les cycles de conférences au sein du lycée avec des représentants
de I'enseignement supérieur ou des professionnels.

OP4 : Renforcer le lien PP/PsyEn.

OPS5 : Faire connaitre les filieres technologiques de proximité aux éléves et a leurs
parents (STMG, STI2D, STL).

OP6 : Enrichir nos actions liées & I'orientation en utilisant pleinement les propositions
DRAIQ et Région.

OP7 : Accompagner les filles vers les EDS et les filiéres scientifiques du supérieur dans
un établissement a forte dimension scientifique et dans le cadre de la création d'un
fablab a la disposition des tous les éléves du secondaire au supérieur.

0P8 : Clarifier les relations entre les CPGE et I'Université.

Axes Ill : identifier mieux et permettre la valorisation des parcours santé, citoyen, culturel et
artistique.

OP1 Parcours santé : mettre en ceuvre des projets transversaux et pluricatégoriels
permettant aux éléves d’étre acteurs de la préservation de leur santé (rdle renforcé
du CESC dans les actions de prévention).

OP2 Parcours citoyen : impliquer tous les éléves dans au moins un projet concernant
les grands enjeux actuels (démocratie et représentativité, transition écologique,
développement et économie, préservation de la démarche scientifique, laicité et
altérité, relations internationales, place du numérique...) avant la fin de scolarité dans
I'établissement et en s’appuyant sur une formation renforcée des délégués et éco-
délégués.

OP3 Parcours d'éducation artistique et culturel : favoriser les découvertes des arts
pour développer les connaissances, proposer des pratiques culturelles expérimentées
et des rencontres.
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Axe IV : Améliorer encore le climat scolaire par un engagement de tous pour la préservation
des conditions d’étude et de la qualité de vie au travail.

* OP1: Développer les actions éducatives afin de développer les compétences
psychosociales afin de mettre |'éléve en capacité de faire des choix éclairés.

* OP2: Donner a chaque éléve I'occasion d'exercer des responsabilités afin que ses
années au lycée soient une occasion de faire I'apprentissage de la vie en société pour
préparer leur vie future d’adulte et de citoyen.

* OP3: Cultiver le sentiment d'appartenance des éléves au lycée en tant que
communauté humaine afin qu’il constitue un levier de la réussite.

* OP5: Favoriser le réle du CVL et de la MDL.

* OP6 : Ancrer la pratique de chacun des membres du lycée dans une culture commune
afin de renforcer la cohésion des actions didactiques, pédagogiques et éducatives.

* OP7:Ameéliorerla Qualité de Vie au Travail en soutenant I'engagement des personnels
pour les éléves au sein du service public de I'éducation nationale (direction et
administration) et améliorer I'accueil des nouveaux personnels.

* OP8:Améliorer I'accueil des parents afin de renforcer leur capacité de jouer leur réle
de co-éducateurs au c6té des personnels enseignants, d’éducation, d’administration
et de direction dans le respect des prérogatives de chacun.

* OP9: Poursuivre le travail avec la Région pour une amélioration du bati et un
renouvellement des matériels.

Axe V : Définir les outils et les procédures pour faire vivre le projet d’établissement.

* OP1: Construire un projet de formation d’établissement formalisé en lien avec les
corps d’inspection et 'EAFC.

* OP2: Etablir des liens formalisés avec les colléges du secteur.

* OP3:Intégrer les objectifs de I'établissement dans le projet du réseau de proximité.

* OP4: Utiliser la fiche action pour la rédaction du projet et son évaluation.

* OPS5: Favoriser les interactions entre les projets (méme axe ou axes différents).

*  OP6 : Définir des régles communes de communication interne et externe.

* OP7 Refondre le reglement intérieur pour I'adapter aux obligations juridiques et &
I'évolution de la réglementation.

* OP8: Etablir des chartes concernant les comportements attendus face aux enjeux
actuels.

* OP9: construire un budget en cohérence avec les objectifs du projet d’établissement.

Evaluation :

Mesure du niveau d'atteinte de objectifs par I'utilisation d’indicateurs quantitatifs (taux de réussite,
suivi des éleves dans le supérieur, nombre de fiche action par OP, nombre d’éléves par OP, indicateurs
lies au respect des régles, nombre d’équipes pluricatégoriels, nombre de partenariats, nombre de
procédures construites ou améliorées...) et qualitatifs.

Projet d’établissement voté en conseil d’administration le 30 novembre 2023.






